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муниципального методического объединения
инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных учреждений

Петровского городского округа
на 2022 -  2023 учебный год

Цель: повышение профессиональной компетентности инструкторов по физическому развитию 
через изучение инновационных подходов в физическом воспитании дошкольников с целью 
обеспечения качества физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
Задачи:

■ Продолжать формировать сетевое профессиональное сообщество инструкторов по 
физическому развитию структурных подразделений, реализующих основную 
общеобразовательную программу - образовательную программу дошкольного образования.

■ Создать виртуальную службу методической поддержки инструкторов по физической культуре 
структурных подразделений, реализующих основную общеобразовательную программу - 
образовательную программу дошкольного образования.

■ Разработать новую форму взаимодействия инструкторов по физической культуре с целью 
повышения их творческого потенциала и профессиональной компетентности.

■ Содействовать поиску инновационных технологий и методов педагогической деятельности, 
способствующих повышению эффективности и качества физкультурно-оздоровительной 
работы в ДОУ.

■ Содействовать повышению профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающее 
достижение нового качества образовательной деятельности по физическому направлению в 
освоении инновационных технологий и методов педагогической деятельности в контексте 
реализации ФГОС.

№ Содержание
деятельности

Сроки Место
проведения

Ответственные

1 ММО №1
Тема: «Внедрение инновационных 07.09. 2022г. МБДОУ ДС
технологий и методов педагогической №47 «Радуга»
деятельности, способствующих повы- г. Светлоград
шению эффективности и качества Е. В.Давыдова
физкультурно-оздоровительной руководитель
работы в ДОУ». ММО
1 Обсуждение и утверждение плана
работы РМО на 2022-2023 уч. год.
2. Из опыта работы инструктора по ФК Тимофеева Е.В.,
«Инновационные подходы и технологии в инструктор по ФК
физкультурно - оздоровительной работе ДОУ № 41
ДОУ». !
3. «Современныеинновационныетехно- Карлина Л.А.,
логии в физкультурно -  оздоровительной инструктор П О  ФК j



работе с дошкольниками, согласно 
требованиям ФГОС ДОУ».
4. Тренинг: «Использование иннова­
ционных технологий при организации 
физкультурно -  оздоровительной работы 
в ДОУ».
5. Актуальные нормативные документы в 
сфере образования.

ДОУ № 35 
Черноволенко 
О.Н.,
инструктор по ФК 

ДОУ№ 48

С.И. Порублева 
методист МКУ ЦР 

и ПСО

ММО №2
Тема: «Создание физкультурно- 10.11.22г. МКДОУ ДС Е. В.Давыдова
оздоровительной технологии для № 4 руководитель МО
обеспечения полноценного воспитания «Ромашка»
детей, имеющих нарушения в г. Светлоград
развитии, в условиях ДОУ средствами
адаптивной физкультуры». Николаенко И.И..
1.0пыт работы: «Оздоровление детей с инструктор ДОУ
ОВЗ инновационным методом адаптив- №48
ной физической культуры». Веселова И.В.,
2. Просмотр ОД область «Физическая инструктор по
культура» с детьми старшего ФИЗО ДОУ№ 4
дошкольного возраста с последующим
обсуждением. А,А.Ракитина
3. Мастер класс: «Работа инструктора по инструктор по ФК
физической культуре с детьми с ДОУ № 33
ограниченными возможностями «Аленка»
здоровья».
4. Презентация: «Формы и методы работы Е. В.Давыдовас родителями детейс ограниченными руководитель МО
возможностями здоровья».

ММО №3
Тема: «Взаимодействие инструктора 28.02.23 г. МБДОУ ДС
по физической культурес педагогами № 38
ДОУ в процессе реализации задач «Колокольчик»
образовательной области «Физическое г. Светлоград ДавыдоваЕ. В.,
развитие». руководитель МО
1.Выступление: «Взаимодействие инст-
руктора по ФК и
воспитателявпроцессефизкультурно Боровко Е.В.,
оздоровительной работы в ДОУ». инструктор по ФК
2Просмотр ОД область «Физическое ДОУ № 7
развитие» с детьми старшего
дошкольного возраста с последующим
обсуждением. Савельева И.В.,
3. Опыт работы: «Педагогические требо- инструктор по ФК
вания к организации физкультурных ДОУ № 38
занятий в соответствии с ФГОСДО». j
4.Обмен опытом работы инструкторов по |
ФК ПГО: «Модель взаимодействия Инструкторы по ФК
инструктора по ФК с педагогами и ДОУ в в ДОУ
процессе реализации задач
образовательной области «Физическое
развитие». ____________



4 ММО №4
Тема: «Калейдоскоп идей в процессе 
физического воспитания детей дош­
кольного возраста «Здоровая нация -  
здоровый дух»».
1 .Деловая игра с элементами тренинга 
для участников 
ММО«Особенностиздоровьесберегающих 
технологий в детском саду».
2. Круглый стол: «Час здоровья».
3. Анкетирование педагогов с целью 
выявление запросов на новый учебный 
год.
4. Подведение итогов работы РМО. 
Перспектива работы на новый учебный 
год.
5. Выборы руководителя ММО.

28.04.23 г.
МБДОУ ДС

№47 «Радуга» 
г Светлоград

Е. В. Давыдова 
руководитель МО

Инструкторы по ФК 
в ДОУ

Давыдова Е.В., 
руководитель МО

С.И. Порублева 
методист МКУ ЦР 

и ПСО

Руководитель ММО:
инструктор по физической культуре
МБДОУ ДС № 47 «Радуга» Е.В. Давыдова


